PROJEKT FOR CHEFER

Den har utbildningen &r i sitt standardutférande 1 dag. Det stdlls méanga
krav p& en chef som ar verksam i en projektorienterad organisation.
Bade i rollen som linjechef men ocksa i rollen att vara bestdllare och
mottagare av projektens arbete. Dessutom skall chefen se till aft
medarbetares kompetens tas tillvara och utvecklas pé& basta sétt. Detta
gdller bade nar chefen engagerar sig i eft enskilt projekt men Gven vid
l&ngsiktig utveckling av sé&val verksamhet och medarbetare i en
projektintensiv varld.

Kursbeskrivning

Idag bedrivs alltmer verksamhet i projektform. Fler projekt, stora och
smd, involverar allt fler medarbetare och kréver ckade resurser. Storre
krav stalls pa aft alla som deltar sjalva bidrar till ékad tydlighet och
effektivitet i arbetet. Behovet av gemensamma begrepp och rutiner dkar.

Utbildningar inom projektomradet ar ofta riktade till projektledare och
projektmedlemmar men chefens agerande ar av stor betydelse for aft
projektledaren och projektet skall lyckas. Styrgruppen och projektets
bestallare ger direktiv, godkanner projektplaner, mél och resultat samt
sakerstdller aft projektet framskrider enligt plan.

Den har utbildningen ger dig en grund och férutsattningar att agna din
tid &t att effektivt stétta och bidra till effektiva projekt.

Kursens mal ar att ge dig 6kade kunskaper i

vilka olika roller chefen har i projektarbetet
hur styrgruppsarbetet kan forbattras

arbetet med att prioritera mellan projekt och ordinarie
verksamhet

vilka olika delar som kravs fér en effektiv projekimiljd
att initiera och avsluta projekt pé ett tydligt satt

Vem vénder sig kursen till?
Till dig som har en chefs- eller bestallarroll inom din organisation idag
och/eller ér engagerad i styrgrupper.

Forkunskaper
Kunskaper om projektarbetsformen.

Ldrare

Kraven pé& véra lgrare ar mycket héga. Minst 15 &rs praktisk erfarenhet
av arbete som projekiledare samt dokumenterade pedagogiska
kunskaper genom arbete som larare och coach.
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